
HR business partner onbepaalde duur

Pomax is dé referentie op het gebied van totaal interieuroplossingen. Vanuit het hoofdkantoor in 
Kontich, is Pomax drie decennia na zijn opstart uitgegroeid tot een toonaangevend interieurmerk met 
verdeelpunten in binnen- en buitenland

Als HR business partner bij Pomax ben je het eerste aanspreekpunt inzake personeelszaken voor een 
40-tal medewerkers. Je ben verantwoordelijk voor het welzijn van onze medewerkers. Je houdt toezicht 
op de organisatorische structuur en budget, zorgt voor een correcte loon verwerking en administratieve 
opvolging en werkt een HR plan (werving en selectie, opleidingen en opvolging, waarden en cultuur, 
leasing,…) uit dat in lijn ligt met de strategische doelen van de organisatie, hiervoor werk je nauw samen 
met de COO. 

WE ZIJN OP ZOEK NAAR EEN COLLEGA DIE:

- een open en servicegerichte aard heeft waardoor de medewerkers zich vanzelf welkom bij jou voelen
- al enkele jaren ervaring heeft in HR en op de hoogte is van de sociale wetgeving 
- die kan multitasken en zelfstandig de juiste prioriteiten bepalen
- met positiviteit en een can-do attitude je omgeving inspireert 
- up-to-date computerskills heeft (Word, Excel, Outlook, … payroll )
- Nederlands is voor jou geen probleem en je spreekt een aardig woordje Frans en Engels 
- Jij kan je helemaal vinden in onze waarden Respect, Kwaliteit en Duurzaamheid

WIJ BIEDEN:

- Een voltijds of 4/5 onbepaalde duur contract
- Een brutoloon aangevuld met extralegale voordelen 
- Flexibele werkuren
- Mogelijkheid om 1 à 2 dagen per week thuis te werken
- Ruimte om bij te leren en jezelf te ontplooien 
 

We kijken er naar uit jou te ontmoeten! 
Je mag je motivatiebrief en CV doorsturen naar HR@pomax.com.

mailto:HR@pomax.com. 

